Kadin girisimcilere odul

TURKIYE Kadin Girisimeiler Dernegi (KA-
GIDER) Baskam Sanem Oktar, “Turkiye'de
girisimeilik yoleuluguna cikan kadmlarm yiiz-
de 1871 baska bir kadm girisimciyi taniyor ve
bu yolculuga cikiyor” dedi.

Garanti Bankasy, KAGIDER ve Ekono-
mist dergisi is birligiyle bu yil 11. kez acilan
Tiirkiye'nin Kadin Girigsimeisi Yarismasi so-
nuclandr. Odiil tdreninde konusan Sanem
Oktar, “Tirkiye'nin Kadin Girisimei Yaris-
mast'nda 2007 yilindan beri on binlerce kadin
girisimeinin basarilarini dinledik, ilham verici
hikdyelerini kamuoyu ile paylastik. Arastir-
malar gosteriyor ki; kadm girisimcilerin éntin-
deki en biyiik engellerden biri rol model ek-
sikligi ve biliyoruz ki bu on binlerce kadinin
her biri hemeinslerini cesaretlendirmekte™
yorumunda bulundu.

Garanti Bankasi Genel Madir Yardimasi
Cemal Onaran da, konusmasida, “2007den
bu yana gerceklestirdigimiz Ttrkiye'nin Ka-
din Girisimeisi Yarismast, kadin girisimcilere
sirketini tanitma imkéni sunuyor. Bugiine ka-
dar 34 binden fazla basvuru aldigimiz yars-
maya dniimizdeki yillarda degisen Diinya ile
farkli sektorlerden kadimn girisimeilerin katila-
cagina inamyoruz” dedi. Ekonomist Dergisi
Yayin Direktorii Rauf Ates ise Kadmn Giri-
simeiler Odillerinin uyandirdign bityiik dal-
gann da etkisiyle Turkiye'de bir zamanlar 50
bin diizeyinde olan kadin girisimei sayisinin
hizla arttiging sdyledi. Ates, “Ancak, bunlarin

Birinciler icin toren

4 KATEGORININ birincileri aciklanan
odl toreninde, 1K Kimya'nin kurucusu
Sevginar Bastekin ve Sosyo Plus Bilgi Bili-
sim'in (Insider) kurucusu Hande Cilingir
Tiirkiye'nin Kadin Girisimcisi secildi. Bilsra
Yapic, Petektar Tohum girisimiyle Tirki-
ye'nin Yoresinde Fark Uyandiran Kadin Gi-
rigimcisi olurken, Biolive projesini hayata
geciren Duygu Yiimaz ise Tiirkiye'nin Gele-
cek Vaat Eden Kadin Girisimcisi oldu.

onemli bolimiinin kiiciik isletmelerden olus-
tuguna dikkati cckmek istiyorum. Tiirkiye’de-
ki 35 binin tstiindeki anonim sirketten sadece
4 bini kadinlara ait. Tek ortakh limited sirket
sayist ise 221 bin. Bunlardan 31 bini kadinla-
rin. Yeni donemde sadece kadin girisimei sa-
yisini artirmak degil, buviik sirketlerdeki ka-
din patron sayisini yukan cekmeliviz” dedi.




