TURKIYE'NIN KADIN GIRISIMCISI YARISMASI SONUCLANDI
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ishirligiyle bu yil 11.
kez gerceklestirdigi
Tiirkiye’nin Kadin
Girisimcisi Yarismasi'nin
odiil toreninde, 4
kategorinin birincileri
actkland.

arismada, 1K Kimya'nin
Y kurucusu Sevginar Bastekin

ve Sosyo Plus Bilgi Bilisim'in
(Insider) kurucusu Hande Cilingir
“Tiirkiye'nin Kadin Girisimcisi” se-
cildi. Bilsra Yapici, Petektar Tohum
girisimiyle “Tiirkiye'nin Yéresinde
Fark Yaratan Kadin Girisimcisi”
olurken; Biolive projesini hayata
gegiren Duygu Yilmaz “Tiirkiye'nin
Gelecek Vaat Eden Kadin Girisimci-
si” secildi. SosyalBen Akademi’nin
kurucusu Ece Ciftci ise “Tiirkiye’nin
Kadin Sosyal Girigimcisi” 6diilii-
nii kazandi. 28 Kasim Sali giinii
diizenlenen adiil toreninde bir
konusma yapan Garanti Bankasi KOBi Bankacili-
gindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Cemal
Onaran, “2007'den bu yana gerceklestirdigimiz
Tiirkiye'nin Kadin Girisimcisi Yarigmasi, kadin
girisimcilere sirketini tanitma imkani sunuyor.
Bugiine kadar 34 binden fazla bagvuru aldigimiz
yarismaya oniimiizdeki yillarda degisen diinyaile
farkh sektdrlerden kadin girigimcilerin katilacagina
inaniyoruz. Her yil, engel tanimaz kadinlarla tanisi-
yoruz. Tiim finalistlerimizi cesaret ve azimlerinden
otiirii tebrik ediyorum.” dedi.

Diinya genelinde, kadin ve erkegin niifus
icindeki payi esitken; OECD iilkeleri ortalamasinda
kadinlarin isgiiciine katiliminin %63, iilkemizde ise
%34 seviyesinde bulundugunu belirten Onaran,
sozlerine oyle devam etti:“Kadinlarin isgiiciine
katilim oraninda OECD ortalamasini yakalarsak,
2025 yilinda 250 milyar dolar daha fazla milli gelire
sahip olacagiz. Halen diinya capinda kadin girigim-
cilerin orani %37 seviyesinde. Ulkemizdeki 120 bin
civarinda kadin girisimci ise toplam girisimcilerin
sadece %8'ini olusturuyor. Sosyal ve ekonomik
refahin artmasi iin kadin girisimciligin desteklen-
mesi olmazsa olmazimiz. Dolayisiyla, girisimcilik
ruhunun beslenmesi, kadin girisimcilerin cesaret-
lendirilmesi, yeni pazarlara agilmalari icin araa
olunmasi kritik 5nem tasiyor.

Kadin girisimcileri odagina alan ilk 6zel banka
olarak, onlari desteklemek, giiclenmelerini sagla-
mak ve toplumda farkindalik yaratmak amaciyla

calismaya devam edecegiz.”

“15 YILDIR CALISIYORUZ VE
CALISMAYA DEVAM EDECEGIZ”

KAGIDER Yonetim Kurulu Bagkani
Sanem Oktar da, “Tiirkiye'nin Kadin
Girigsimci Yanigmasi'yla 2007 yilindan
beri on binlerce kadin girisimcinin
basarilarini dinledik, ilham verici hika-
yelerini kamuoyu ile paylastik. Arastir-
malar gdsteriyor ki kadin girisimcilerin
oniindeki en biiyiik engelierden biri
rol model eksikligi ve biliyoruz ki bu
on binlerce kadinin her biri hemcinsle-
rini cesaretlendirmekteler. 2016-2017
Global Girisimcilik Monitorii Kadin
Raporuna gore iilkemizde girisimcilik yolculuguna
¢ikan kadinlarin %18'i baska bir kadin girisimciyi
taniyor ve bu yolculuga cikiyor; ve 2014 yilinda
%50'lerde olan basarisizlik korkusuyla yilmayanla-
rin oraninin %66'ya cikmis.

Bu da bize gdsteriyor ki yarismaya katilan kadin
girisimcilerin zorluklar karsisinda yilmamasi diger
kadinlarin korkularini yenmesine yardimci oluyor.
2007'den bugiine yarismada dereceye girmis bir
cok kadin girisimci uluslararasi yarismalarda da
dereceye girdiler, Tiirkiye'den basari rnekleri ola-
rak gururumuza gurur kattilar. KAGIDER'In hedefi
gerek kamu gerek ozel sektdr gerekse girisimcilik
ekosistemi ile birlikte kadin girisimcilerin dniin-
deki engelleri kaldirmak ve kadinlarin iglerinin
siirdiiriilebilir olmasini saglamak; bu amagla 15
yildir calisiyoruz ve calismaya devam edecegiz.’
seklinde konustu.

Ekonomist Dergisi Yayin Direktorii M. Rauf Ates
ise“Kadin Girisimciler Odiillerimin yarattig biiyiik
dalganin da etkisiyle Tiirkiye'de bir zamanlar 50
bin diizeyinde olan kadin girisimci sayisi hizla
artiyor. Ancak, bunlarin nemli béliimiiniin kiigiik
isletmelerden olustuguna dikkat cekmek isti-
yorum. Tiirkiye'deki 35 binin iistiindeki anonim
sirketten sadece 4 bini kadinlara ait. Tek ortakh
limited sirket sayisi ise 221 bin. Bunlardan 31 bini
kadinlarin. Yeni donemde sadece kadin girigimci
sayisini artirmak dedgil, bityiik sirketlerdeki kadin
patron sayisini yukari gekmeliyiz.” dedi.




